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Bygglovs- och tillsynsnamnden

Indikatorer

Andel verksamheter som har en fungerande egenkontroll (betyg
3-5) vid arets genomforda tillsynsbesok (%)

Andel verksamheter som vid uppféljande tillsyn kan visa pa en
positiv forflyttning av sin egenkontroll sedan det senaste besoket
(fran betyg 1-2 till betyg 3-5) (%)

Pagdende tillsynsarenden enligt plan- och bygglagen (antal)

N6jd-Kund-Index for foretagare gallande handldggning och service
for arenden inom milj6- och halsoskydd

NOjd-Kund-Index for foretagare gallande handlaggning och service
for arenden inom livsmedelskontroll

NOjd-Kund-Index for foretagare gallande handlaggning och service
for arenden inom serveringstillstand

N6&jd-Kund-Index for foretagare gdllande handlaggning och service
for drenden inom bygglov

Handlaggningstid fran inkommen bygglovsansokan till expediering
av beslut (median) (antal veckor) (R12)

Handlaggningstid fran inkommen ansdkan om
bostadsanpassningsbidrag till expediering av beslut (median)
(antal veckor) (R12)

Handlaggningstid fran inkommen ansékan om nybyggnadskarta
till leveransdatum (median) (antal arbetsdagar) (R12)

Fordon med férnyelsebart drivmedel i namndens fordonsflotta
(%)

Budgethallning (%)
Sjalvfinansieringsgrad, miljotillsynsavdelningen (%)
Sjalvfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet (%)

Sjalvfinansieringsgrad, lantmateriavdelningens geodataproduktion
och myndighetsutbvning (%)

Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index

Sjukfranvaro, totalt (%)
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Uppdrag

Skapa kontinuerliga insatser inom férvaltningens lokala
operativa samverkan mot valfardskriminalitet.

Fortsatta ett flerdrigt arbete med kvalitetssakring av
fastighetsgranserna i kommunen enligt framtagen metod
och prioriterad ordning.

Utreda och kvalitetssakra strandskyddsomradena i
kommunen.

Genomfdra utpekade och prioriterade aktiviteter enligt den
utvecklingstrappa som tagits fram inom projektet
Utveckling av en obruten digital samhallsbyggnadsprocess.

Fran kommunfullmdktige (2025): Kommunstyrelsen uppdras
att i samverkan med bygglovs- och tillsynsndamnden
genomlysa processer och rutiner inom ramen for
samhallsbyggnadsprocessen i syfte att minimera risken for
att kriminella aktorer gynnas.
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Forskolenamnden

Indikatorer

Barn per barngrupp, lageskommun, antal

Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan,
lageskommun, antal

Forskollarartathet, antal barn/larare med forskollararlegitimation,
lageskommun

Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%)

Vardnadshavare som ar néjda med sin férskola, lageskommun,
andel (%)

Matsvinn, antal gram per portion och lunch
Inkop av ekologiska livsmedel, andel (%)
Genomfoérande av handlingsplanen Gifter i miljon, andel (%)

Budgethallning, (%)

Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index

Sjukfranvaro, totalt (%)

Etappmal
2026

15,7
4,9

16,1

90 %
93 %

38

47 %
65 %
0%

79

10,1

Mal- Uppdrag

varde

2030

14

4

15,5

92 % Sékerstalla att namndens verksamheter uppfyller de nya

95 % lagkraven betraffande sdkerhet genom att inrdtta en ny

(]
funktion som trygghetskoordinator, Gversyn av rutiner
och beredskapsplaner samt samordning med saval
andra verksamheter i kommunen som externa aktorer.

30

60 %

75 %

0% Lokalresursplan: Ta fram ett standardiserat
lokalprogram for forskolorna i Huddinge kommun,
inklusive resursforskolorna och filialerna.
Lokalresursplan: Ta fram minimikrav for trygghets- och
sakerhetskriterier i forskolorna. Komplettera
funktionsprogrammet for forskola, resursforskola och
filialer med trygghets- och sdkerhetskraven.
Lokalresursplan: Tillsammans med grundskolenamnden
ta fram en verksamhetsbeskrivning och en
organisationsplan fér samlokalisering av skola och
forskola.

81
Folja upp verksamheternas arbete med friskfaktorer

9 genom analys av sjukfranvaro i syfte att identifiera

forbattringsomraden och atgarder som framjar god
arbetsmiljé och minskar sjukfranvaron.
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Grundskolenamnden

Indikatorer

Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, lageskommun,
andel (%)

Elever i ak 5 som kanner sig trygga i skolan, lageskommun (index 0-10)
Elever i ak 8 som kanner sig trygga i skolan, lageskommun (index 0-10)
Elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram, ldgeskommun, andel (%)
Elever i ak 9, meritvarde, lageskommun genomsnitt 17 amnen

Elever i ak. 5 som upplever att vuxna i skolan forhindrar krankningar (index
0-10)

Elever/lérare (heltidstjanst) i grundskola ak 1-9, Iageskommun, antal

Eleverna i ak. 5 6vergripande néjdhet (index 0-10)

Elever i ak. 5 som kdnner studiero i skolan, ldggeskommun (index 0-10)

Matsvinn, antal gram per portion och lunch
Inkop av ekologiska livsmedel, andel (%)
Genomfdrande av handlingsplanen Gifter i miljon, andel (%)

Budgethallning (%)
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Uppdrag

Sakerstalla att namndens verksamheter uppfyller de nya
lagkraven betraffande skolsdkerhet genom att inratta en
ny funktion som trygghetskoordinator, 6versyn av rutiner
och beredskapsplaner samt samordning med saval andra
verksamheter i kommunen som externa aktorer.

Utveckla skolornas systematiska jamstalldhetsarbete dar
de analyserar, identifierar och planerar for insatser for att
Oka likvardigheten mellan konen, med sarskilt fokus pa
flickors upplevda studiero och pojkars sprakutveckling.

Ta fram en plan for langsiktigt hallbar anpassning av
organisation och lokaler till minskande elevunderlag, med
utgangspunkt i strukturprogrammets principer.

Fran lokalresursplan: Revidera funktionsprogrammet for
grundskolan och komplettera med funktioner for
skolgardarna och trygghets- och sdkerhetsaspekterna.

Frdn lokalresursplan: Ta fram ett standardiserat
lokalprogram for grundskolor, inklusive anpassad
grundskola och idrottsverksamhet.

Fran lokalresursplan: Ta fram en verksamhetsbeskrivning
som tillsammans med funktionsprogram och
lokalprogram skapar forutsattningar for mer
andamalsenliga lokaler vid kommande underhallsarbeten
av Kungsklippeskolan.

Frdn lokalresursplan: Ta fram minimikrav for trygghets-
och sakerhetskriterier i skolorna och komplettera
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Grundskolenamnden

Indikatorer

Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index

Sjukfranvaro, totalt (%)

Etapp-
mal
2026

81

Mal-
varde
2030

82

Uppdrag

funktionsprogrammet for grundskola och anpassad
grundskola med dessa.

Frdn lokalresursplan: Ta fram forslag pa
verksamhetsbeskrivning och organisationsplan nar det
behdvs samlokalisering av skola och férskola.

Fran lokalresursplan: Ta fram en verksamhetsbeskrivning
och en organisationsplan fér samlokalisering av anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola.

Fran lokalresursplan: Ta fram verksamhetsbeskrivning
utifrdn nuvarande och kommande behov fér att skapa
forutsattningar for en geografisk spridning av
andamalsenliga grundskolor inom kommundelen
Flemingsberg och &ver tid skapa en balans av platser
utifran prognostiserat behov.

Folja upp verksamheternas arbete med friskfaktorer
genom analys av sjukfranvaro i syfte att identifiera
forbattringsomraden och atgarder som framjar god
arbetsmiljé och minskar sjukfranvaron.
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Indikatorer

Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning, hogskoleforberedande
program

Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning, yrkesprogram
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)
Elever som anger att de &r trygga pa sin gymnasieskola (%)

Indextalet for psykosomatisk halsa

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som

borjat arbeta eller studera (%)

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, % av
befolkningen

Elever med kunskaper motsvarande betyget E inom grundldggande
vuxenutbildning (%)

Elever med kunskaper motsvarande betyget E inom gymnasial
vuxenutbildning (%)

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare (%)
Andel unga vuxna med ekonomiskt bistand 18-24 ar (%)
Antal erbjudna platser om feriepraktik

Andel KAA ungdomar som gar vidare till studier eller arbete efter kontakt
med kommunen (%)

Matsvinn i kommunala gymnasieskolor (gram/portion/dag)

Fordon med fornyelsebara drivmedel i fordonsflottan (%)

Budgethallning (%)
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Uppdrag

Frdn kommunfullmdktige: Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden ska genomfora en analys av hur
kommunen kan utveckla sitt arbete for att méta
néringslivets kompetensforsorjningsbehov

Fran kommunfullmdktige: Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att utreda
forutsattningar for att kunna utoka feriepraktik till 14-15-
aringar i socioekonomiskt utsatta omraden

Fran lokalresursplan: Ta fram ett funktionsprogram for
vuxenutbildningens lokaler.

Frdn lokalresursplan Inleda uppdrag med enheten
trygghet och sakerhet for att se Over trygghetspunkter vid
Ostra gymnasiet och Huddinge-/Sjédalsgymnasiet

Fran lokalresursplan Ta fram planer for att genomféra
underhall under pagaende verksamhet for
gymnasielokaler som ar i behov av omfattande
underhallsatgarder
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Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Indikatorer

Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index

Sjukfranvaro, totalt (%)
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Fran lokalresursplan Utreda langsiktigt behov av platser
for anpassad gymnasieskola

Fran lokalresursplan Ta fram en verksamhetsbeskrivning
och ett funktionsprogram for samlokalisering av anpassad
grundskola och gymnasieskola.

Fran lokalresursplan Genomféra en analys av namndens
bostadsbehov.

Fran lokalresursplan Ta fram f6rslag pa upprustning av
gymnasietorget i samverkan med KSF.

Fran lokalresursplan Ta fram verksamhetsbeskrivning for
vuxenutbildningens lokaler for att KSF tillsammans med
GAF ska kunna pabérja arbetet med
Lokaliseringsutredning

Frdn lokalresursplan Flytt av expedition och rektorsrum
till ny huvudentré Huddinge/Sjédalsgymnasiet

Fran lokalresursplan Flytt av lastintag
Huddinge/Sjodalsgymnasiet

Fran lokalresursplan Flytt av miljérum
Huddinge/Sjodalsgymnasiet
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Kommunstyrelsen

Indikatorer

Oro for brottslighet i samhallet (%)

Invanare som kan rekommendera andra att flytta till kommunen (%)

Andel invanare som upplever att det ar enkelt att fa sitt drende 16st (%)

Arbetsplatskvot

Foretagsklimat enligt 6ppna jamforelser (Insikt) - Totalt, NKI

Hyresratter i Huddinge (exklusive Varby, Flemingsberg och Vastra
skogsas) %

Bostadsratter och dganderétter i Varby, Flemingsberg och Vastra Skogas
(%)

Invanare som ar néjda med utbudet av lekplatser, parklekar mm (%)

Antal fardigstallda bostader

Fardigstallda bostader inom influensomradet for Sparvag syd, antal

Fordon med férnyelsebara drivmedel i fordonsflottan (%)

Befolkning som bor i stationsnéra lage (<1200 meter fran sparstation) (%)
Invanare som har max 300 meter till mindre grényta eller park (minst 0,1-
0,4 ha) (%)

Invanare som har max 800 meter till storre gronyta eller park (minst 5 ha)
(%)

>61

82

>0,84
78

>15

>33

>85

300
>300
per ar
90
>71
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>75

85

>80

>40

>85

975

>600
per ar

100
>75

287

Uppdrag

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen uppdras att tillsammans med
kultur- och fritidsnamnden och natur- och stadsmiljonamnden fortydliga
processen for utbyggnad och forvaltning av spontanidrottsplaner, inklusive
utegym. | ett andra steg uppdras kultur- och fritidsndmnden att ta fram
strukturprogram for detsamma

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen uppdras ta fram ett samlat
program for offentliga motesplatser sa som torg, parker, lekplatser och
badplatser. Uppdraget ska genomforas i samverkan med natur- och
stadsmiljondmnden

Frdn Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan
med berérda ndmnder och bolag, genomfdra en dversyn av kommunens
lokaler och hallar i syfte att identifiera vilka som kan vara lampliga att hyra
ut till privatpersoner for fest- och kalas samt 6vernattning for foreningar
vid storre evenemang i kommunen.

Frdn Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en
fordjupad analys som ska kunna ligga till grund foér den strategiska
inriktningen for kommunens arbete med foretagsetableringar och tillvaxt.
Arbetet ska samberedas med gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens
uppdrag att genomfdra en analys av hur kommunen ska utveckla sitt
arbete for att méta naringslivets kompetensforsorjningsbehov.

Frdn Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen uppdras att i samverkan med
berérda ndmnder och bolag ta fram en handlingsplan for Varby gards
framtida utveckling med utgangspunkt i framtagen utvecklingsplan och
med fokus pa social hallbarhet

Fardigstalla utbyggnadsstrategi for genomférande av oversiktsplan

Frdn Kommunfullmdéktige Kommunstyrelsen uppdras utreda och ta fram en
plan for hur klimatpaverkan fran samhallsbyggnadsprojekt kan minska

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen uppdras utreda ett koncept
for en mobil naturskola i Huddinge samt utreda férutsattningarna for ett
naturrum
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Kommunstyrelsen

Indikatorer Etapp Malvar
mal de
2026 2030
Upphandlingar dér moment av cirkuldr ekonomi applicerats (%) >50 >50
Budgethallning kommunstyrelsen (%) 0 0
Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index 80 82
Sjukfranvaro, totalt (%) 4 4

Uppdrag

Fran lokalresursplan Ta fram ett strukturprogram och funktionsprogram
for storkoksmaltidsforsorjning i kris och hojd beredskap

Fran lokalresursplan Ta fram strukturprogram och funktionsprogram for
central lagerhallning for kris och hojd beredskap

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen uppdras att i samverkan med
bygglovs- och tillsynsndmnden genomlysa processer och rutiner inom
ramen for samhallsbyggnadsprocessen i syfte att minimera risken for att
kriminella aktoérer gynnas

Kommunstyrelsens férvaltning far i uppdrag att i samverkan med HUGE
bostdder och Huddinge samhallsfastigheter under 2026 identifiera och
adterkomma med forslag pa strategiska fastighetsforvarv och avyttringar av
fastigheter som 6verensstimmer med antagna riktlinjer for
fastighetsinnehav och som kan starka kommunens méjlighet att na de
finansiella malen

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram pa ny
vision. Visionen ska tydliggéra kommunens fardriktning och fungera som
en ledstjarna i organisationen. Visionen ska stédja de tre
hallbarhetsperspektiven social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet och
férankras brett

Frdn Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en
koncernévergripande process for att hylla goda exempel inom arbetsmiljo,
ledarskap och medarbetarskap
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Kultur- och fritidsnamnden

Indikatorer

Elever som ofta eller ibland deltar i nagon ledarledd aktivitet eller
traning ak 9 (%)

Deltagartillféllen i idrottsforeningar, antal/inv. 7-20 ar

Elever i kulturskola, 6-19 ar, andel (%)

Andel invanare som upplever att det lokala kultur- och néjeslivet i
kommunen ar bra (%)

Elever som ofta eller ibland brukar vara pa fritidsgard eller traffpunkt ak
9, andel (%)

Andel barn och unga som tycker att man har goda majligheter att fora
fram sina asikter till de som bestammer i kommunen (%)

Andel aktiva lantagare av befolkningen (%)
Totalt antal 1an av media /inv.

Bokningsgrad idrottsanldggningar medelvarde (%)

Andel invanare som upplever att mojligheten att nyttja kommunens
idrotts- och motionsanlaggningar ar bra (%)

Etappmal
2026

263 %

35,5

72%

40 %

23%

15%

23,5%
4,1
90 %

82 %

Malvar
de
2030

266 %

>36

12,2%

48 %

35%

20%

25%
4,5
>90 %

86 %

Uppdrag

Fran Kommunfullmdktige Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att, i
samverkan med relevanta foreningar och organisationer, utreda
mojligheterna att erbjuda fler barn och ungdomar med funktionsvariation
tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter

Fran Kommunfullmdktige Kommunstyrelsen far i uppdrag att, i samverkan
med berdrda namnder och bolag, genomféra en 6versyn av kommunens
lokaler och hallar i syfte att identifiera vilka som kan vara lampliga att hyra ut
till privatpersoner for fest- och kalas samt 6vernattning for foreningar vid
storre evenemang i kommunen

Utreda och ta fram forslag till stod fér de foreningar som sanker sina avgifter
eller behaller dem pa en lag niva

Genomfora en Gversyn av sdsongsindelningen for idrottsforeningar i syfte att
mojliggéra mer idrott aret runt

Fran lokalresursplan Kartlagga nuldge och ta fram en riktning med
behovsanalys och forslag pa geografisk placering fér scenkonst

Frén lokalresursplan Kartlagga nuldge och ta fram en riktning med
behovsanalys och férslag pa geografisk placering och lokaler for danssalar

Fran lokalresursplan Ta fram en handlingsplan kopplad till inventerade
brister enligt funktionsprogram fér idrottshallar

Frén lokalresursplan Oversyn kring behov av elektroniska 1&s for
bokningsbara lokaler

Fran lokalresursplan Utreda utvecklingsmajligheter, ur heldrsperspektiv, av
bandyplanen vid Visattra Sportcenter. Utredningen ska inkludera
forutsattningar for separering av kylsystem fran Visattrahallen

Fran lokalresursplan Utreda méjligheter for andamalsenlig lokal till Skogas
fritidsgard

Fran lokalresursplan Kartlagga nuvarande bokningsbara métesrum for
foreningslivet, samt ta fram en riktning for lokalisering inom kommunen och
behov av grundldggande funktioner



Kommunfull-
maktigemal

Minska
klimatpaverkan

Namndmal

Namnden ska
minska sin
klimatpaverk

Bilaga 2 Namndernas mal, indikatorer och uppdrag 2026

Kultur- och fritidsnamnden

Indikatorer

Energianvandning idrottsanldggningar, medelvarde, kWh/kvm

Etappmal
2026

<187
kWh/kvm

Malvar
de
2030

<150
kWh/k
vm

Uppdrag

Fran lokalresursplan Utreda mojligheter fér permanentning och utveckling av
Vretens BP

Fran lokalresursplan Utredning kring majligheter av att 6ka kapaciteten av
omklddningsrummen i Bjorkangshallen

Frén lokalresursplan Forstudie om att forbattra andamalsenlighet och
arbetsmilj¢ i Litografiska museet

Fran lokalresursplan Utreda forutsattning, samt atgarda eventuella
lokalbehov, for att tillgangliggora idrottslokaler i skolbyggnader for
foreningsliv

Fran lokalresursplan Utreda forutsattningar for ett 6kat nyttjande av
Magasinet

Fran lokalresursplan Behov av anpassning i Tomtbergahallens motionsrum
for 6kad funktionalitet for kampsport

Fran lokalresursplan Behov av anpassning i Varbyhallens motionsrum for
okad funktionalitet fér kampsport

Fran lokalresursplan Utreda, och atgarda, lokalbehov for att framja
konstakning och paraidrott i ishallarna

Frdn lokalresursplan Utredning om utveckling av Kallbrinks IP
Frén lokalresursplan Behov av atgérder i utemiljon pa Segeltorps IP

Fran lokalresursplan Konvertera tva grusplaner till konstgras for okad tillgang
till fotbollsplaner: de tva grusplaner som identifierats som nr3 och nr4i
prioriteringslistan

Fran lokalresursplan Ta fram lokalprogram for kultur- och fritidsverksamhet
inklusive lamplig geografisk lokalisering av ny lokal i Diametern Kungens
Kurva

Fran lokalresursplan Ta fram verksamhetsinriktning for tavlingshall for basket
i Fleminghallen

Utreda och ta fram forslag till stodform for féreningar som bedriver
verksamhet i lokaler som inte tillhandahalls av kultur- och fritidsnamnden,
déaribland allman ridskola och pensionéarsféreningar

Ta fram forslag till avtalsreglering mellan kommun och ridsportférening i
syfte att uppna jamlika villkor mellan allméanna ridskolor i kommunen



Kommunfull-
maktigemal

Cirkular
ekonomi och
minimera gifter i
miljon

Huddinge
kommun ska ha
en sund och
uthallig ekonomi

Huddinge
kommun ska
vara en attraktiv
arbetsgivare

Namndmal

an samt
informera
och engagera
invanare att
minska
klimatpaverk
an

Utveckla den
cirkuldra
ekonomin
och minska
spridningen
av miljogifter

Kultur- och
fritidsnamnde
n ska ha en
ekonomi i
balans

Huddinge
kommun ar
en attraktiv
arbetsgivare
med aktivt
medarbetarsk
ap och aktivt
ledarskap
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Kultur- och fritidsnamnden

Indikatorer Etappmal
2026
Konsumtionsbaserade utsldpp fran varor och produkter inom namndens =~ 960 000
verksamhetsomraden (totalt CO2-utsldpp) CO2e
Andel konstgrasplaner fria fran gummigranulat (11-spelsplaner), (%)
Budgethallning (%) 20 %
Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index 81
Sjukfranvaro, totalt (%) 5,4

Malvar
de
2030

1

250 %

20 %

82

Uppdrag

I Mélvérden for 2030 for indikatorer kopplade till Huddinge kommuns miljéprogram, inkl. konsumtionsbaserade utslapp, dr dnnu ¢j fastslagna.



Kommunfull-
maktigemal

Huddinge ska vara
trivsamt och tryggt
for alla invanare

Minska
klimatpaverkan

Varna biologisk
mangfald och god
vattenstatus

Cirkular ekonomi och
minimera gifter i
miljon

Huddinge kommun
ska ha en sund och
uthallig ekonomi

Huddinge kommun
ska vara en attraktiv
arbetsgivare

Namndmal

Huddinge ska vara
trivsamt och tryggt for
alla invanare

Minska
klimatpaverkan

Varna biologisk
mangfald och uppna
god vattenstatus

Utveckla cirkular
ekonomi och
minimera gifter i
miljén

Skattemedel anvands
effektivt genom
effektiva processer

Huddinge kommun
ska vara en attraktiv
arbetsgivare
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Natur- och stadsmiljondmnden

Indikatorer

Invédnarnas ndjdhet med skotsel av naturomraden (%)

Invanarnas néjdhet angaende skotsel av allmdnna platser,
t.ex. parker, torg, lekplatser (%)

Invanarnas nojdhet med skotsel av gator och vagar (%)

Invdnarnas ndjdhet med sn6rdéjning av gator och végar (%)

Fordon med fornyelsebara drivmedel i némndens
fordonsflotta (%)

Konsumtionsbaserade utsldpp fran varor och produkter inom
namndens verksamhetsomraden (totalt CO2-utslapp, ton)

Fosforhalter i Langsjon (Segeltorp), (ug/l), 3-drsmedelvarden
Fosforhalter i Orlangen (Vidja), (ug/l), 3-drsmedelvarden

Fosforhalter i Trehérningen (Sjédalen), (ug/l), 3-
arsmedelvarden

Areal av identifierade lampliga kommundgda grasytor som
har stéllts om till skotsel som gynnar den biologiska
mangfalden (ha)

Insamlat restavfall, kg/inv

Budgethallning (%) (totalt)
Budgethallning, vinterunderhall (%)

Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index

Sjukfranvaro, totalt (%)

Etapp-
mal
2026

100

Minska

67
30
36,2

12

152

80

Mal-
varde
2030

87

83

70

65

100

Minska

23
23
28

17

100

82

Uppdrag

Fran kommunfullmdktige: Kommunstyrelsen uppdras ta
fram ett samlat program for offentliga motesplatser sdsom
torg, parker, lekplatser och badplatser. Uppdraget ska
genomforas i samverkan med natur- och
stadsmiljonamnden.

Genomfdra plantering av trad pa utvalda platser i
stadsmiljon, enligt framtagen plan for 2026.

Genomfora underhall och investeringar i Huddinges
utemiljéer, for 6kad trivsel och trygghet i alla kommundelar.
Bland annat ska fler badplatser tillgdnglighetsanpassas
genom installation av badramper.

Skapa en markerad promenadslinga runt sjon Treh6rningen.

Skapa ytterligare en tillganglighetsanpassad led.

Omvarldsbevaka, delta i pilotforsék och dokumentera
effekter av olika bekdmpningsmetoder mot parkslide, sa att
kommunen star redo att agera nar nationella riktlinjer
faststalls.

Genomfora en kommunikationskampanj om dumpning av
avfall, riktad till invanarna.



Kommunfull-
maktigemal

Huddinge ska
vara trivsamt
och tryggt for
alla invanare

Huddinges
vélfard ska halla
en hog kvalitet

Minska
klimatpaverkan

Namndmal

Fler barn och
vuxna tar del av
forebyggande
insatser i ett tidigt
skede.

Socialtjansten
forebygger
rekrytering till
kriminella natverk

Barn, ungdomar
och familjer
moter en
lattillganglig
socialtjanst med
kunskapsbaserade
insatser

Vuxna moter en
lattillganglig
socialtjanst med
kunskapsbaserade
insatser

Socialndmnden
bidrar till att
minska
klimatpaverkan
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Socialnamnden

Indikatorer

Totala volymen barn, ungdomar och familjer som nas av tidiga insatser och det
forebyggande arbetet

Antal besdk inom socialpsykiatrins férebyggande éppna insatser

Antal personer som far stod genom personligt ombud eller deltar i de
forebyggande aktiviteterna inom 6ppenvard beroende utan bistandsbeslut

Andelen ungdomar som utretts utifran aktualiseringsorsak grov kriminalitet som
pabdrijat insats (%)

Antal vuxna som pabdrjat insats for att Idmna en kriminell bana

Antal vuxna som verksamheten tagit kontakt med i sitt uppsokande arbete mot
kriminalitet

Antal barn och unga som verksamheten tagit kontakt med i sitt uppsokande
arbete mot kriminalitet

Barn- och ungdomsvard, andel barn utsatta fér vald som haft insatser i
Oppenvard och som efter avslutad insats uppnar malet med insatsen (%)

Barn- och ungdomsvard, andel som upplever att deras situation forbattrats (%)

Barn- och ungdomsvard, andel som anser att socialsekreteraren visat forstaelse
for deras situation (%)

Barn- och ungdomsvard, andel drenden dar insats pabdrjats inom tva manader
efter utredningens start vid oro om vald (runt eller mot barn) (%

Andel individer som haft insats pa grund av vald i néra relation som upplever en
positiv forandring av sin valdsutsatthet (%)

Andel med skadligt bruk eller beroende som upplever att deras situation har
forbattrats (%)

Andel brukare inom socialpsykiatrins boendestdd som upplever att de far den
hjalp de vill ha (%)

Beroendevard, andel drenden dér insats paborjats inom tva manader efter
utredningens start (%)

Fordon med férnyelsebara drivmedel i fordonsflottan (%)
Andel enheter/verksamheter med miljdombud (%)

Andel flygresor i enlighet med riktlinjer (%)

Etapp-
mal
2026
2 000

2500
200

85

20
30

15

90

80
80

50

80

85

95

75

100
80
92

Mal- Uppdrag

vdrde

2030

2000

2500

250

290 Kommunfullmdktige: Socialndmnden uppdras
inféra Ratt kurva och aterrapportera resultaten

20 av inférandet hosten 2026. (Inférande kommer

att ske under 2025 och aterrapporteringen under
30 2026)
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90

80
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50

80

85

95

75

100
100
95



Kommunfull-
maktigemal

Huddinge
kommun ska ha
en sund och
uthallig ekonomi

Huddinge
kommun ska
vara en attraktiv
arbetsgivare

Namndmal

Huddinges
individ- och
familjeomsorg har
en sund och
uthallig ekonomi

Chefer och
medarbetare
bidrar till en god
verksamhet i
standig utveckling
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Socialnamnden

Indikatorer Etapp-
mal
2026
Budgethallning socialndamnd (%) 0
Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index 82
Sjukfranvaro, totalt (%) 7,2

Mal-
varde
2030

83

Uppdrag

Lokalresursplan: Ta fram ett strukturprogram for
samtliga familjecentraler och omradeskontor.

Lokalresursplan: Genomfora en analys av
namndens bostadsbehov (bostadssociala
avtalet).

Lokalresursplan: Ta fram funktionsprogram for
stddboende for personerna inom malgrupperna
beroende och socialpsykiatri

Lokalresursplan: Utreda dndamalsenligheten for
stodboendena Balder och Lissma.

Lokalresursplan: Ta fram strukturprogram for
stddboende for personer inom malgrupperna
beroende och socialpsykiatrin.



Kommunfull-
maktigemal

Huddinge ska
vara trivsamt
och tryggt for
alla invanare

Huddinges
vélfard ska halla
en hog kvalitet

Minska
klimatpaverkan

Namndmal

Med ratt stod genom livet
kan Huddinges aldre
bibehalla en hog grad av
sjalvstandighet

Med ratt stod genom livet
kan personer med
funktionsnedsattning
starka sin sjalvstandighet

Vard- och
omsorgsnamnden arbetar
preventivt for att minska
anhorigas risk for ohélsa

Aldreomsorgen ar en
kunskapsbaserad
verksamhet som
tillhandahaller insatser av
god kvalitet

Funktionsstod ar en
kunskapsbaserad
verksamhet som framjar
en hog kvalitet i arbetet for
personer med
funktionsnedsattningar

Vard- och
omsorgsnamnden bidrar
till att minska
klimatpaverkan

2 Undersokning genomfors ej 2026

3 Ibid
4 Ibid
3 Ibid
6 Ibid
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Vard- och omsorgsnamnd

Indikatorer

Invanare 80+ i sarskilt boende (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg- traffa fast omsorgskontakt (%)
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg- helhetssyn (%)

Antal besokare pa seniortraffar (per manad)

Antal som flyttar till boende med hogre sjalvstandighetsniva (per ar)

Boende LSS totalt, brukaren far bestimma om saker som &r viktiga hemma,
lageskommun (%)

Daglig verksamhet LSS, brukaren far bestamma om saker som &r viktiga,
lageskommun (%)

Anhoriga som upplever att samarbetet med hemtjansten fungerar mycket bra (%)
Antal anhoriga som erhallit samtalsstod

Antal genomforda gruppaktiviteter for anhoriga

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn (%)

Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg- personalen pratar och forstar svenska (%)

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg- personalen pratar och forstar
svenska (%)

Andel stodpedagoger av de anstallda, R12 (%)
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS -personalen pratar sa brukaren forstar, (%)
Brukarbedémning boende LSS totalt - personalen pratar sa att brukaren forstar (%)

Brukarbedémning boende LSS totalt - brukaren far den hjalp hen vill ha (%)
Fordon med fornyelsebara drivmedel i fordonsflottan, andel (%)

Matsvinn i kommunala verksamheter i relation till antal tillagade portioner, andel (%)

Andelen kg CO2e (koldioxidutsldpp) per kg ink6pta livsmedel inom
socialférvaltningens tillagningskok.

Andel enheter/verksamheter med miljeombud (%)

Etappmal
2026

10
37
82
1000

42
400
55
81
85
77

100

1,7

92

Malvarde
2030

9

50

85
1000

90

90

45
450
60
83
88
80

10
85
73
87

100
13
1,2

100

Uppdrag
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Vard- och omsorgsnamnd

Kommunfull- Namndmal Indikatorer Etappmal Malvdarde  Uppdrag

maktigemal 2026 2030

Huddinge Huddinges Budgethallning vard- och omsorgsnamnd (%) 0 0 Frén lokalresursplan Ta fram ett

kommun skaha = funktionshinderomsorg strukturprogram for: Gruppbostad,

en sund och och dldreomsorg har en Servicebostader och Daglig verksamhet enligt
uthallig sund och uthallig ekonomi LSS.

ekonomi

Frén lokalresursplan Revidera funktionsprogram
for vard-och omsorgsboende

Fran lokalresursplan | férekommande fall, ta
fram evakueringsplaner for omfattande
underhallsatgarder av koket pa Stortorpsvagen
41 A-B. Samberedning ska ske med
kommunstyrelsen och Huddinge
Samhallsfastigheter AB.

Fran lokalresursplan Ta fram ett
funktionsprogram for daglig verksamhet

Frén lokalresursplan Ta fram ett
funktionsprogram for tillsyn av ungdomar 13-19

ar
Huddinge Chefer och medarbetare Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt index 82 83
kommun ska bidrar till en.go? . Sjukfranvaro, totalt (%) 8,5 3
vara en verksamhet i standig
attraktiv utveckling

arbetsgivare



